Die Sozialen Dienste Thur-Seebach von den Vertragsgemeinden Herdern, Hittwilen,
Neunforn, Uesslingen-Buch und Warth-Weiningen suchen per 1. November 2024 oder nach
Vereinbarung Sie als

Leiterin/Leiter Soziale Dienste Thur-Seebach, 80 - 100 %
mit Fallfuhrung

Ihr Arbeitsumfeld:

Sie erwartet eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Tatigkeit in enger Zusammenarbeit in
einem kleinen, neu zusammengestellten Team. Mit Ihrem Organisationstalent gestalten und
verbessern Sie laufend die Prozesse des Verbundes. Ihr Arbeitsort in unserem Gemeindeverbund
befindet sich in unseren neuen Raumlichkeiten in Uesslingen-Buch.

Ihre Hauptaufgaben sind:

- Sie sind Kontaktperson zum Vorstand der Sozialen Dienste (Prasidien der
Fursorgekommissionen)

- Sie sind verantwortlich fur die Vor- und Nachbearbeitung der Sitzungen mit den
Fursorgebehdrden

- Sie sind verantwortlich fur die Fachbereiche Sozialhilfe, Asyl- und Alimentenwesen und den
statistischen Erhebungen (BFS)

- Sie Ubernehmen die Schnittstellenfunktion zwischen der Berufsbeistandschaft und den
Sozialhilfebehdrden der angeschlossenen Gemeinden

- Sie fihren das Team und bereiten zu geschéftlichen Ablaufen die Antrage an den Vorstand vor

Weitere Aufgaben im Rahmen des Tagesgeschéftes:

- Fallfihrung mit persénlicher Beratung, Betreuung und Integration der Klientinnen und Klienten

- Anspruchsberechtigung; Subsidiaritdtsabklarungen, Geltendmachung von Leistungen Dritter

- Fallbetreuung der Asylbewerberinnen und Asylbewerber inkl. Aussendiensteinsatz

- Elektronische Aktenfiihrung und Klientenbuchhaltung (in KLIBnet)

- Sie fuhren freiwillige Einkommens- und Vermogensverwaltungen, prifen Rickerstattungen und
bieten Unterstiitzung im Rahmen des Krankenkassen Case Managements

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Kaufmannische Ausbildung

- Erfahrung in der Fihrung eines Teams

- Berufserfahrung im Sozialhilfebereich oder im Versicherungswesen

- Erfahrung in der Finanzbuchhaltung (Rechnungsmodell der Gemeinden; HRM2)

- Selbstandige, belastbare und verhandlungserfahrene Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz
- Selbstandige Arbeitsweise, Durchsetzungsvermdégen

- Verschwiegenheit, Verantwortungsbewusstsein, rasche Auffassungsgabe und Belastbarkeit

- Teamfahigkeit und Bereitschaft sich Neues anzueignen

Wir bieten Ihnen:

Eine vielfaltige, verantwortungsvolle und selbststéandige Tatigkeit
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und moderne Infrastruktur
Die Mdglichkeit sich selber und Ihr Team weiter zu entwickeln

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sehr gerne dirfen Sie sich auch direkt mit der aktuellen Stelleninhaberin Frau Karin Pompeo,

Telefon 058 255 03 71, E-Mail Karin.Pompeo@thur-seebach.ch austauschen oder sie in unseren
Raumlichkeiten in Uesslingen-Buch personlich treffen.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis am 15. Oktober 2024, vorzugsweise per Mail an
soziales@neunforn.ch oder per Post an Politische Gemeinde Neunforn, Melanie Meier-Hélg
Gemeinderétin, Bachstrasse 2, 8526 Oberneunforn.
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